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Multiple Sklerose ist die haufigste
neurologische Erkrankung im jungen
Erwachsenenalter. Trotz der Erfolge in der
Forschung und damit einhergehend immer
zahlreicheren Behandlungsmoglichkeiten
gilt die Erkrankung auch heute noch

als nicht heilbar. Um die besonderen
Herausforderungen, die mit Multipler
Sklerose einhergehen, meistern zu konnen,
braucht es Unterstutzung fur Menschen mit
MS und ihre Familien. Diese Aufgabe haben
der Dachverband Osterreichische Multiple
Sklerose Gesellschaft (OMSG) und die
MS-Landesgesellschaften in ganz Osterreich
ubernommen.
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1 Einleitung

Wihrend die OMSG die Schaffung von Awareness dsterreichweit und die Férderung der
Tatigkeiten der MS-Landesgesellschaften zu ihren Hauptaufgaben zahlt, liegt der Fokus der
Landesgesellschaften auf Beratung und Betreuung von Menschen mit MS und Angehorigen.
An die Landesgesellschaften angeschlossen gibt es ein dsterreichweites Netzwerk von 60
Selbsthilfegruppen.

Das Hauptziel aller Aktivititen der MS-Verbande in Osterreich ist die Férderung der
Lebensqualitat von Menschen mit MS und ihren Familien.

1.1 Vision und Ansatz

Das Leben mit Multipler Sklerose ist von Unsicherheit, Unplanbarkeit, Unvorhersehbarkeit und der
immer wiederkehrenden Auseinandersetzung mit Verlusten gekennzeichnet. Das Wissen um diese
besonderen Herausforderungen der Erkrankung hilft dabei, das Leben mit MS zu bewaltigen.

War es in den letzten vier Jahrzehnten unsere Aufgabe evidenzbasierte Informationen zum Thema
MS an die Offentlichkeit weiterzugeben, ist heute die Herausforderung, aus einer grofen Menge
an Veroffentlichungen die wesentlichsten und seriésen Informationen zu filtern und bereit zu
stellen.
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Das Angebot | Leben mit MS

2 Leben mit MS

2.1 Herausforderung in der Gesellschaft

In Osterreich sind ca. 13.500 Personen an MS erkrankt, wobei jahrlich rund 400 Menschen

neu diagnostiziert werden. Die Diagnose wird meist zwischen dem 20. und 40. Lebensjahr
gestellt, wobei Frauen drei bis vier Mal haufiger betroffen sind als Manner. MS gilt als
Autoimmunerkrankung, die entziindliche Veranderungen in Teilen von Gehirn und Riickenmark
verursacht. In den meisten Fallen verlauft die Erkrankung schubférmig. Wann die nachste
aktive Krankheitsphase kommt und ob dieser ,Schub“ mit bleibenden Schadigungen der
Nervenleitbahnen einhergehen wird, ist nicht vorhersehbar. Daher erfordert der Verlauf der

MS von Betroffenen und ihrem Umfeld eine bestandige Anpassungsleistung an die jeweiligen

Gegebenheiten des Krankheitsgeschehens.

1.000 Gesichter und dennoch unsichtbar

Die Symptome der MS sind vielfaltig, daher wird diese auch als die ,Krankheit der 1.000
Gesichter” bezeichnet. Als besonders belastend werden unsichtbare Symptome der MS wie
Fatigue, kognitive Storungen, Sehstérungen, Schwindel, u. a. erlebt. Es ist vor allem diesen
Symptomen zuzuordnen, dass trotz moderner Behandlungsmoglichkeiten 54 Prozent der
Betroffenen im erwerbsfahigen Alter nicht mehr berufstatig sind. Was wiederum bedeutet, bereits
in jungen Jahren mit wenig Einkommen zurechtkommen zu miissen, mit nur wenig Aussicht auf

Verbesserung der individuellen Lage im Laufe des gesamten Lebens.
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2.2 Der Losungsansatz

2.2.1 Bewusstsein durch Information und Einflussnahme

Mit unseren Tatigkeiten schaffen wir verstarkt Bewusstsein fir die speziellen Herausforderungen
des Lebens mit Multipler Sklerose. Wir informieren die breite Offentlichkeit, Arbeitgeber,
Fachpersonal im Umfeld der Erkrankung und Selbsthilfeverbande zu MS-relevanten Themen.
Dartiber hinaus machen wir uns fiir die bestmégliche medizinische Versorgung, Barrierefreiheit
in allen Lebensbereichen sowie uneingeschrankten Zugang von Menschen mit Behinderungen und

chronischen Erkrankungen zum Arbeitsmarkt stark.

2.2.2 An wen wir uns wenden

Zu den direkten Zielgruppen des Dachverbandes OMSG zéhlen MS-Landesgesellschaften und
Selbsthilfegruppen, Fachpersonal und die breite Offentlichkeit. Alle Leistungen zielen auf die
Verbesserung der Lebensqualitat und Forderung der Selbstbestimmung von Menschen mit MS
und Angehorigen ab, die seitens des Dachverbandes als indirekte Zielgruppen gesehen werden
konnen. Die Information der Offentlichkeit tiber die Erkrankung und deren Auswirkungen soll
Multiple Sklerose ,bekannt” machen, Awareness schaffen und Stigmatisierung entgegenwirken.
Die Mehrheit der Osterreicherinnen und Osterreicher soll {iber die wesentlichsten Aspekte

von Multipler Sklerose Bescheid wissen. Durch gezielte Information und Aufklarung sollen die
»-Mythen" der Erkrankung beseitigt werden. Wir setzen auf Aufklarung tiber die sozialen Aspekte
der chronisch fortschreitenden Erkrankung MS und sensibilisieren die Offentlichkeit fiir die

Bediirfnisse von Betroffenen.

Durch verbesserte gesellschaftliche Rahmenbedingungen soll das Leben mit der Diagnose

erleichtert werden.

2.2.3 Wie wir vorgehen

Um unser Ziel zu erreichen, setzen wir auf Offentlichkeitsarbeit, Informationsveranstaltungen,
evidenzbasierte Fortbildung der in den Landesverbanden und Selbsthilfegruppen tatigen
Personen und themenbezogene Vernetzung mit nationalen und internationalen Verbanden.
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3 Ressourcen, Leistungen und Wirkungen

3.1 Eingesetzte Ressourcen (Input)

Zeitliche Ressourcen

hauptamtliche Tatigkeit ehrenamtliche Tatigkeit
0,25 VZA 735 Stunden

Finanzielle Ressourcen

Personalkosten

€ 15.225,49

Infrastruktur

Biirokosten

€ 2.167,06

3.2 Erbrachte Leistungen (Output)

Offentlichkeitsarbeit/Awareness

— Veranstaltung und Social Media-Prasenz rund um den Welt MS Tag in Kooperation mit der
MS-Gesellschaft Wien, Presseaussendungen im Rahmen des Welt MS Tages

— Herausgabe der Zeitschrift Neue Horizonte

— Content Management der OMSG-Webseite

— Filmprojekt ,Hidden MS*“: Der Kurzfilm beschaftigt sich mit der Frage ,Was sind tiberhaupt

MS-Patientinnen und -patienten?*

Fortbildung

Selbsthilfegruppenleitungs-Treffen mit Workshops zum Thema Barrierefreiheit
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3.3 Erreichte Wirkungen (Outcome/Impact)

Welt MS Tag 2019: Ausstellung zum Thema ,Sichtbarwerden”

Am 29. Mai wurden im Rahmen des Welt MS Tages im Foyer des Wiener Allgemeinen
Krankenhauses Werke von Kiinstlerinnen und Kinstlern ausgestellt, die sich mit unsichtbaren
Symptomen und Auswirkungen von Multipler Sklerose auseinandersetzen.

Univ.-Prof. Dr. Thomas Berger, Leiter Universitatsklinik fir Neurologie, MedUniWien und
Vorsitzender der Multiple Sklerose Forschungsgesellschaft, begriifdte die zahlreichen Gaste und
eroffnete die Ausstellung.

AnschliefSend hielt der Prasident der Multiple Sklerose Gesellschaft Wien, Univ.-Prof. Dr. Fritz
Leutmezer, eine Rede tiber die Bedeutung des Welt MS Tages.

71 Bilder, eine Skulptur und fiinf Texte

An der Ausstellung beteiligten sich

Julia Zauner | Gorica Jeremic | Katja Putzer | Gerhard Zimmermann | Marco Rincione & Francesco
Chiappara | Ullrich Walljasper | Monika Chytil | Walter Wegger | Johanna Metzler | Yvonne Zangerl |
Heinz René Wolter | Ronny Bernscherer | Jennifer B. Wind | Josefina ,Joe* Danzinger | Anja Krystyn |
Caroline Régnard-Mayer | Corinna S. | Mark Knietsch und Silke Lutz.

Am Nachmittag lud die MS-Gesellschaft Wien zu einem Fest in das MS-Zentrum fiir Beratung und
Psychotherapie. An den beiden Veranstaltungen nahmen ca. 190 Personen teil.

OTS-Aussendungen zum Welt MS Tag 2019

— OTS: Welt MS Tag: Multiple Sklerose sichtbar machen
— OTS: Hidden MS: Nicht jedes MS-Symptom ist offensichtlich
— OTS: MS: Neu diagnostizierte PatientInnen nicht alleine lassen

Univ.-Prof. Dr. Fritz Leutmezer & Univ.-Prof. Dr. Thomas Berger Facebook-Seite World MS Day
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Kampagnenseite http://2019.weltmstag.at
— 71 Bilder von 14 Kunstschaffenden
— Texte von 5 Autorinnen und Autoren

Facebookseite www.facebook.com/weltmstag

— 159 Beitrage
— 1.227 Abonnenten

Instagramseite www.instagram.com/weltmstag
— 105 Beitrage
— 530 Abonnenten

Mitgliedermagazin ,Neue Horizonte"
— 4 Ausgaben
— Auflage 4.000 Stiick

,Neue Horizonte" 2019

Webseite www.oemsg.at eue

rund 141.000 Zugriffe P e e

Fortbildung

40 Teilnehmerinnen und Teilnehmer

eue

Journal der Osterreichischen Ms-Gesellschaft

Der Eini
Selbstwirksamkeit

Krone Gesund vom 01. Juni 2019

Journal der Osterreichischen Ms-Gesellschaft Journal der Osterreichischen Ms-Gesellschaft

Schwangerschaft
und Stillzeit

WS im Bi

Pt st et
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Unsere Ziele:
Gemeinschaftsgefiihl
und Solidaritat starken,
Awareness schaffen,

Versorgung

optimieren
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4 Planung und Ausblick

4.1 Planung und Ziele

Die Starkung der MS-Gemeinschaft und der Selbsthilfe in ganz Osterreich sind die Schwerpunkte
unserer Arbeit in den kommenden Jahren. Die Tatigkeiten des Dachverbandes konzentrieren

sich auf dsterreichweite Offentlichkeitsarbeit und Fundraising. Die Forderung von Projektarbeit
in den Bundeslandern mit dem Ziel, die 6rtlichen Verbande zu starken, soll sich positiv auf die
Versorgungssituation von Menschen mit MS und ihrer Angehorigen auswirken. Die Einbindung
der Lander in die Planung der Projekte ermdglicht, rasch auf den aktuellen Bedarf einzugehen.

Dariiber hinaus werden Solidaritat und der Gemeinschaftsgedanke gefordert und gestarkt.

4.2 Einflussfaktoren: Chancen und Risiken

Koordinierte Offentlichkeitsarbeit und Fundraising in ganz Osterreich bieten die grofRtmogliche
Chance fir Awareness unter bestmoéglicher Nutzung der vorhandenen Ressourcen. Die
Kommunikation und Zusammenarbeit unter den einzelnen Bundesldndern soll sich in den
nachsten Jahren entscheidend verstarken. Handlungsmodelle, die sich in einzelnen Bundeslandern
bewahrt haben, konnen und sollen mit Unterstiitzung der OMSG in ganz Osterreich etabliert
werden. Die neuen Medien werden verstarkt genutzt werden, um die Versorgung der

Offentlichkeit mit seridser Information zum Thema Multiple Sklerose zu gewéhrleisten.

Der Prasident und der Kassier berichten dem Gesamtvorstand in zwei Sitzungen tiber samtliche
Entwicklungen im Verein. AufSergewdhnliche Vorgange, die auf ein bis dato noch nicht erkanntes
Risiko schliefsen lassen konnten, werden unverziiglich dem gesamten Vorstand zur Kenntnis
gebracht, der dann entsprechende MafSsnahmen beschliefst.
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5 Organisationsstruktur und Vorstand

5.1 Organisationsstruktur

Die Osterreichische Multiple Sklerose Gesellschaft ist der Dachverband der unabhédngigen

MS-Landesgesellschaften.

Oberstes Organ des Vereins ist der Bundesdelegiertentag. Dieses Gremium entspricht der
Mitgliederversammlung nach dem Vereinsgesetz 2002. MS-Landesgesellschaften, die ordentliche
Mitglieder des Vereins sind, haben die Berechtigung, fiir je 100 ihrer ordentlichen Mitglieder einen
Delegierten in den Bundesdelegiertentag zu entsenden.

Der Bundesdelegiertentag wihlt den OMSG Vorstand. Zu den weiteren Aufgaben zéhlen unter

anderen Beschlussfassung tiber die Hohe des Mitgliedsbetrags oder Statutenanderung.

Der vom Bundesdelegiertentag gewéahlte Vorstand fiihrt die Geschafte, PrasidentIn und
KassierIn sind gemeinsam fir die finanzielle Gebarung des Vereins verantwortlich und dem

Gesamtvorstand und dem Bundesdelegiertentag berichtspflichtig.

Bundesdelegiertentag

PrisidentIn
VizeprisidentIn
KassierIn
Schriftfithrerin
Weitere Vorstandsmitglieder
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5.2 Der Vorstand

Vorstandsmitglieder der OMSG
von 14.7.2018 bis 04.10.2019

— Priasident:
Priv. Doz. Dr. Jorg Kraus, Sbg
— Vizeprisidenten:
Univ.-Prof. Dr. Fritz Leutmezer, W
Ferdinand Keindl, OO
— Kassier:
MMMag. Anita Keji, T
— Schriftfiithrerin:
Mag. Manuela Lanzinger, W
— Weitere Vorstandsmitglieder:
Robert Arthofer, W
OA Dr. Rainer Ehling, T
OA Dr. Christiane Gradl, NO
Ing. Johannes Griinwald, Stmk
OA Dr. Mario Jeschow, OO
Robert Krabacher, T
Karin Krainz-Kabas, W
Ludwig Lang, 00
Gernot Loidl, Stmk
Mag. Sigismund Mittelbach
Prim. PD. Dr. Joachim von Oertzen, OO
Jennifer Pohl, Stmk
Astrid Reiser, Sbg
Marlene Schmid, T
Florian Tschebul, Stmk
Prim. Prof. Dr. Jérg Weber, K
Anneliese Weilbuchner, 00
— Sekretariat des Vorstandes:
Andrea Diirmoser
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Vorstandsmitglieder der OMSG
ab 04.10.2019

— Prisident:
Univ.-Prof. Dr. Fritz Leutmezer, W

— Vizeprisidentin:
Marlene Schmid, T

— Kassier:
Robert Arthofer, W

— Schriftfiihrerin:
Mag. Manuela Lanzinger, W

— Weitere Vorstandsmitglieder:
Helga Androsch, W
Mag. Carmen Breitwieser, OO
OA Dr. Christiane Gradl, NO
OA Dr. Mario Jeschow, 00
Ferdinand Keindl, OO
Karin Krainz-Kabas, W
Gernot Loidl, Stmk
Mag. Sigismund Mittelbach
Prim. PD. Dr. Joachim von Oertzen, OO
Florian Tschebul, Stmk

— Sekretariat des Vorstandes:
Andrea Diirmoser
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5.3 Partnerschaften, Kooperationen und Netzwerke

5.3.1 Subventionen
— Osterreichischer Behindertenrat
— OKUSS

5.3.2 Kooperationen mit Institutionen

— Licht ins Dunkel

— Biogen

— Celgene

— Merck

— Novartis

— Roche Austria

— Sanofi Genzyme

5.3.4 Netzwerke

— European Multiple Sclerosis Platform (EMSP)
— Multiple Sclerosis International Federation MSIF
— MS Ireland, Vienna Irish Ball

— Osterreichische Gesellschaft fiir Neurologie

Wir danken unseren Partnern fir die gute Zusammenarbeit!

Ganz besonders mdchten wir uns bei den Organisatoren des Vienna Irish Ball bedanken, die als
Begiinstigte fiir ihre Charity-Auktion 2019 die Osterreichische und die Irische Multiple Sklerose

Gesellschaft ausgewahlt haben. Danke fir das grofSsherzige Engagement und die grof3ziigige
Spende!
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6 Organisationsprofil

6.1 Allgemeine Angaben

Name

Osterreichische Multiple Sklerose Gesellschaft

Sitz der Organisation gemaf} Satzung

Wien

Griindung 1962
Rechtsform gemeinnitziger Verein
Kontaktdaten
Adresse Wahringer Girtel 18-20, Postfach 19, 1097 Wien
Telefon 0800/311 340
E-Mail office@oemsg.at
Website (URL) www.oemsg.at
Link zur Satzung (URL) www.oemsg.at/organisation/statuten
Registereintrag
Registergericht Landespolizeidirektion Wien,
Referat Vereins-, Versammlungs- und
Medienrechtsangelegenheiten
Registernummer ZVR: 784242839

Datum der Eintragung

02.04.1962

Gemeinniitzigkeit

Angabe iiber Gemeinntitzigkeit gemafs §52 Abgabenordnung

Registrierungsnummer SO-1476 giiltig ab
Ausstellendes Finanzamt

Erklarung des gemeinniitzigen Zwecks

18.12.2009

FA1/23 - Fachabteilung Spendenbegiinstigung
Dachverband der Landesgesellschaften

zur Unterstiitzung von Multiple Sklerose-
Betroffenen sowie zur Férderung der
Erforschung und Bekampfung der Multiplen

Sklerose

ArbeitnehmerInnenvertretung

keine

Anzahl in Képfen 2019
(in Klammern: umgerechnet in Vollzeitstellen)
Anzahl MitarbeiterInnen hauptamtlich

Anzahl MitarbeiterInnen ehrenamtlich

1(21,05 VZA)
bis zu 15
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6.2 Governance der Organisation

6.2.1 Aufbau der Organisation

Das hochste Gremium der OMSG ist der Bundesdelegiertentag, der alle drei Jahre tagt. Der
Vorstand hat dem Bundesdelegiertentag inhaltliche und finanzielle Rechenschaft abzulegen. Der
Bundesdelegiertentag bestellt den Vorstand, das Prasidium und den Rechnungspriifer fiir eine

Funktionsperiode von 3 Jahren.

6.2.2 Leitungs- und Geschaftsfiihrungsorgan

Der Vorstand des Vereins ist das Leitungsorgan im Sinne des Vereinsgesetzes. Er besteht aus von
den Lindern nominierten Personen, vorwiegend Betroffenen, Neurologinnen und Neurologen.
Seine Funktionsperiode dauert drei Jahre.

Die Geschafte werden vom Prasidenten gemeinsam mit der Kassierin gefithrt. Der Prasident

vertritt den Verein kraft seines Amtes alleine (Einzelvertretung).

6.2.3 Interessenskonflikte

Rechtsgeschafte zwischen dem Rechnungspriifer und dem Verein, die Giber die beauftragte
Prifungstatigkeit hinausgehen, missen vorab von der Mitgliederversammlung genehmigt werden.

Samtliche finanzielle Angelegenheiten unterliegen dem Vier-Augenprinzip.

6.3 Mitgliedschaften und verbundene Organisationen

Unter dem Dach der Osterreichischen Multiple Sklerose Gesellschaft (OMSG) befinden sich alle
MS-Landesgesellschaften. Die OMSG ist auf nationaler Ebene Mitglied des Osterreichischen
Behindertenrats, international ist sie Mitglied der European Multiple Sclerosis Plattform (EMSP)

und der Multiple Sclerosis International Federation (MSIF).
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7 Finanzen und Rechnungslegung

7.1 Buchfiihrung und Rechnungslegung
Die Osterreichische Multiple Sklerose Gesellschaft erstellt nach den Grundsétzen

ordnungsgemafer Buchfithrung den Jahresabschluss der extern vom Rechnungspriifer geprift.

Das Jahresergebnis ist in Form des Finanzberichts OEMSG auf www.oemsg.at einsehbar.

7.2 Finanzbericht vom 01.01. bis 31.12.2019

Die Osterreichische Multiple Sklerose Gesellschaft erstellt nach den Grundsétzen
ordnungsgemafSer Buchfithrung den Jahresabschluss der extern vom Rechnungspriifer geprift.

Das Jahresergebnis ist in Form des Finanzberichts OEMSG auf www.oemsg.at einsehbar.

7.3 Spendenbegiinstigung

Die OMSG zahlt seit 2009 zu den spendenbegiinstigten Organisationen IHRE SPENDE IST
It. Bundesministerium fiir Finanzen. Dadurch kénnen Einzelspenderinnen STEUERL'GH

und Einzelspender sowie Unternehmen ihre Zuwendungen an die OMSG ABSETZB AR
bis zu einem jahrlichen Hochstbetrag von der Steuer absetzen.

N Reg. N1, SO 1476

7.4 Finanzielle Situation und Planung

In den kommenden drei bis fiinf Jahren liegt der Focus verstarkt auf Online-Fundraising, neu im
Sozialbereich entstandenen Fordermoglichkeiten, es wird auf Projektarbeit und Kooperationen
gesetzt. Sinnvolle Investitionen im Fundraising und im Bereich der Offentlichkeitsarbeit sowie ein
verantwortungsvoller, sparsamer Umgang mit finanziellen Ressourcen sichern langfristig unsere

Tatigkeiten fir Menschen mit MS.

Trends 2020

In den Bereichen Fundraising und Offentlichkeitsarbeit sind verstarkte Aktivititen und
Osterreichweite Kooperationen mit Unternehmen und MS-Gesellschaften in Planung. Wir
arbeiten gemeinsam mit der MS-Gesellschaft Wien insbesondere am Aufbau der MS-Community
im Onlinebereich.
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Einnahmen Ausgaben
Euro Euro Euro
Mitgl.Beitrige Gehilter + 15 225,49
Vibg, St, Kt, Abo  1369,00 (G, NEbemiosiis)
Szbg  1030,00 Internet (UPC, W4U) 7264,88
Bgld. 1110,00 Biiro (Postfach, Store) 2167,06
o 4000 S
00 4380,00 Honorar (Wirtschaftspriifer) 2 284,00
Tirol ~ 1460,00 Neue Horizonte/  1800,00
Wien 8 510,00 Red. Honorar
20 900,00 22 269,00 Unterstiitzungen LG & SHG 1250,00
Erbschaft 50 000,00 SHG-Treffen 2019 4 341,48
diverse Spenden 31280,00 div. Aufwand (Reisespesen,...) 13 785,50
OKUSS Subvention 10 000,00 Mitgl.Beitrag EMSP 2 492,00
Sponsoring 7000,00 Mitgl.Beitrag OBR 1820,00
OBR Subvention 6 500,00 Mitgl.Beitrag MSIF 363,69
Licht ins Dunkel 0,00 Licht ins Dunkel 22 400,00
Zuwendung fiir Zuschiisse fiir MS Patienten
2019 schon 11/2018 Bankspesen 141,39
erhalten Gesamt 7573549
Riickiiberweisungen 1466,52 -
(Medmedia, Bank) Ergebnis 31.12.2019 52 780,03
Gesamt 128 515,52
OMSG Gesamtguthaben
per 01.01.2019 176 470,39
Einnahmen 128 515,52
Ausgaben 75 735,49

OMSG Gesamtguthaben

per 31.12.2019 229 250,42

BA 300
BA 301
BA Festgeld Kto 10000 876226

168 965,05

5,80
60 279,57

OMSG | Tatigkeitsbericht 2019
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Ihre Spende fur
Multiple Sklerose Betroffene
und ihre Familien

Spendenkonto:
Bank Austria
AT511100 0032 1016 9300

Danke.

IHRE SPENDE IST
STEUERLICH
ABSETZBAR

Reg. Nr. SO 1476

Impressum
Osterreichische Multiple Sklerose Gesellschaft
AKH/Wihringer Giirtel 18-20 | Postfach 19 | 1097 Wien, Osterreich
Telefon 0800 311 340 | Email office@oemsg.at | Web www.oemsg.at
Fotos: OMSG (Seite 10 & 11), freepik.com (Seite 6, 12 & 17)
Grafik: diehuber.at



